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1.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

м наименование описание
1 Код и наименование

образовательной
IIрогрtlммы

бв07113 - Технология транспортньж процессов в
авиации

,)
Уровень образования бакалавриат

J. Уровень квалификации
по HPI{/OPK

6

4. Форма обучения Очная, очная с прlлмененuелl ДОТ
5. ýр9ц обучения 2 года, 3 года, 4года
6. Язык обl^rения Казахский, русский, английский

*Освоение отдельньD( дисциплин ОП возможно на
ка:!ахском, русском или английском языкtlх

Щели и задачи
образовательной
программы

7.
| Ц.rrо подготовка u"rсокопut**6иц"рова""ьп<
| специалистов в сфере управления технической и
I

| 
коммерческой экспrrуатацией на предприятиях

| 
возлушного транспорта, профессионаJIьно владеющих

| 
современными методilми решения управленческих и

| технических задач обеспечения эффективности
I

| транспортньж процессов.

| 
Залачами образовательной програI\4мы являются :

| 1. изуление комплекса наземного обеспечения
авиаперевозок, функционирования всех систем
{lэропорта, технологию производствеI IIlых процессов по
обслуживанию воздушных судов, авиапассажиров,
грузоотправителей и прочих кJIиентов;
2. изучение рЕввития коммерческой деятельности
авиакомпаний, организации про,r(а)rй перевозок и
бронирования месъ а также Irзучение методов
ценообразовtlния и коммерческой политики на
авиапредприятии:'
з. изучение особенностей коммер.lеской эксплуатации
организации воздушных перевозок, определоние путей
повышения эффективности коммерLIестсой эксплуатации
воздушного транспорта;
4. изучение технологии перевозоLIrrого процесса на
воздушном транспорте при осущсствлении грузовых
перевозок, а также знаний вопросов планирования и
управления работой на воздуI]tIIо]\{ траIrспорте и
приобретение навыков ведеIIия перевозочной
докуl!{ентации, контроля выполIIетII.Iя заданий и
графиков, расчёта показателей работы объекгов
воздушного транспорта;
5. изучение вопросов воздушного llpaBa. с осIIовными
положениями действующего возлуlшного 

]законодательства, регулируюIrIсго лсятс:"пt,тtость 
|

гражданской авиации и испол],зования rlоз,луlllного 
|пространства; 
I

6. изуrение способов выявления и оI(еrтки рисков в 
|

авиационньIх транспортньгх процессах lr разработке мер 
|по их минимизации. l

J



8. Присуждаемая
академическаJI
степень

бакалавр техники и технологий по
образовательной програIчrме бВ07113 - Технология
трtlнспортных процессов в авиации

9. Наличие аккредитации
оп

Нет

10. Основные разработчики
плана развития ОП

Зав кафедрой Асильбекова И.Ж.
Руководитель ОП Абжапбарова А.Ж
Ассоц.профессор АГА Конакбай З.Е.
Ассоц. профессор АГА Гармаш О.В.
Сеньор-лектор Мамбеталин ff .С.

2. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1 Сведения об образовательной программе

содержание образовательной программы устанавливаются следующими
док}ментами:

- ЛицензИя на ведение образовательной деятельностью Jф АБ 01з7394, датавьцачи
03.02.2010 года;

- Об утверждении Концепции рiввития высшего образования и науки в Республике
Казахстан на2O2З - 2029 годы) (Постановление Правительства Республики Казахстан от
28 марта 202З годаJф 248);

- Государственнuш программа развития образования и науки в Республике Казахстан
на 2020-2025 годы, }твержденная Правительством Республики Казахстан 27 декабря 2019
года J\Ъ 988;

- Госуларственный общеобязательный стандарт высшего
образования (приказ МОН РК J\Ъ 289tб от 27.О7.2022г);

- Програrr,rма развития Акционерного общества <Академия фажданской Двиации на
2024-2029 годы;

-Академическaш политика Академии фажданской Авиации;
- Образовательные програN,Iмы реализуются через учебные планы.
Образовательнuш програп{ма бв07113 кТехнология трtlнспортньD( процоссов в

авиации) зарегистрИрована в реестре образовательных прогрzlп{м высшего образования
Министерства Еауки и высшего образования Республики Казахстан (Регистрационный
номер в Реестре бВ071000З3 от 09.06.2023).

при разработке образовательной программы )литывtlJIись утвержденные
профессионаJIьные стандарты нпП кАтамекен>: 1.Транспортно-экспедиционные услуги на
воздушном транспорте, 2.перевозка опасньж грузов на воздушном транспорте

2.2. Внутренние условия для развития образовательной программы

Академия обладает современной материа.пьной и уrебно-методической базой для
осуществления обучения и преподавательской деятельности и обеспечивает
предостtlвление адекватньгх и легкодоступньtх ресурсов поддержки обучаrощихся с учетом
специфики ОП.

маmерuа,lьно-mехнuческая база оп бв07113 ктехнология трaнспортных процессов в
авиации) позволrIеТ проводить все виды пр€ктических работ, дисциплинарную и
междисцИплинарную подготовки, практическую и наrrно-исследовательскую работу
обучающихся. Соответствует саIIитарным и противопожарным правилаN,I и нормаlrл. .Щля
даrrьнейшего укрепления матеРиально-теХническоЙ базы Академии гражданской авиации
РаЗРабОтана прогрtlмма развития Академии 2024-2029 гг., где, в частности, предусмотр9но

и послевузовского



создание для авиационной отрасли научно-производственного полигона, как центраобучения новым технологиям, обмена передовым опытом, научной базы отрасли ссовременными аудиториями и лабораториями.
в академии функционируют-кабинеты информационньrх технологий, оснащенныеаудио-виДео и мулЬтимедийнОй аппараТурой. В учебньТх *ор"у"* u*йемии действуетмедпункт, оснатценный совроменным медицинским обьрудованиеr, инвентарем,лекарственными препаратап4и, средствtlми дезиЕфекции.
Главньrм фактором в разработке и использовании новьгх инновационньIх технологийявляется наJIичие современной компьютерной техники, сетевого оборудования длясоздания единой информационно-образовательной среды, а также современногопрогрЕlп{много обеспечения. В академии имеются специаJIизированные классы, из них 2КОМПЬЮТеРНЫХ КЛаССа С ИНТеРаКТИВными мультимедийньrми обуrurщ"ми прогрtlп,Iм€lми,програп{мНое обеспечение по брониРовilнию билета <Sabre>, ,пa*rро""ые 1..rебники и

учебно-методические материtшы, и справочники по читаемым дисциплинап4.
ТакиМ образом, на сегоднЯшниЙ день аудиторньЙ фонд кафедры достаточный дляуспешной реализации плана Оп, только следует улучшить оснащенность.
Фuнансовьtе ресурсы оп обеспечиваrотъя- бюджетом вуза, а также наrшо-исследовательскими и международными проектап{и. Информационные ресурсы находятсяв распоряжении оП и представлены библиотекоЙ (в том числе электронные издания),

доступом всех обучающихся и ППС к интернету, выходом в локаJIьную сеть €кадемии.
Имеется открытые WI-FI зоны.

кадровый состав Оп укомплектован в полном объёме, согласно плану
обеспеченность образовательньtх програ]чrм учебно-методическими
дисциплин состtlвляет 1 00%.

По мобильности: приглашаются отечественные и зарубежные
лекции.

харакmерuсmuка окруэtсаюtцеlо соцuума. Формировалтие ГIлана развитиrI оп
осуществJUIется в соответствии с Болонскими принципами образБвания. Длясовершенствования оП и повышения конкурентоспособности выпускников при разработкеи обсуждении Плана развития оП на заседанr" кафедры принимirли участие работодатели,представляющие интересы специалистов в области авиации.

на таких встречах заинтересованные стороны вносят свои ,,редложения касательнооп, замене одних изучаемых дисциплин другими, которые на данном этапе развитиястранЫ будуТ более актуЕrльными и дадут выпускникам те знания, умения и навыки,
которые им в действительности пригодятся при работе на производстве. !анные изменения
касаются только элективных дисциплин. Кроме этого, работодатели озвучивают отдельные
вопросы, которые желательно бы рассмотреть при изrIении той или иной дисциплины.

повышение качества обучения осуществJuIется за счет интенсификации уrебногопроцесса, активизации и совершенствования содержанияи методов обl^rения. В процессе
обуrения большое внимание уделяется использоВанию инновационньIх методов и
технологий обуrения (кейсы, деловые игры, бизнес-проекты, тренинги и др.).

образовательные результtuты оценивilются по следующим показателям: уровеньтребований при конкурсном отборе, поступающих; степень готовности выпускников к
требованиям государственных образовательных стаIIдартов; степень 

"о.rр.6о"анностивыпускников на рынке труда; отзывы работодателей.
эффективность реitлизации образовательной прогр€lп{мы зависит от эффективного

использования имеющихся ресурсов И дополнительного финансирования,совершенСтвованиЯ учебногО процесса, пересмотра rrрограмм и учебньгх 
-ппu"оu,

обновлениЯ системЫ повышения квалификации прaподuuurелей, Ъ"aaa*-rческого
обновления структуры образовательных про|рап{м, содержания и технологий; за счет
постоянЕого мониторинга повышения инвестиционной привлекательности.

Стажировка явJUIется важной составляющей подготовки конкуреIrтоспособных
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развития ОП.
комплексal]чlи

ученые для чтения



СПеЦИilJIИСТОВ И ВаЖНа ДJUI социtlльно-психологической адаптации выпускников к условиям
рынка труда. Профессиональнiш практика организована на различньж авиапредприятиях,
авиакомпаниях и ilэропортilх (АО <Эйр Астана>, АО <Международный аэропорт Длматы>,Ао <Международный аэропорт Нурсултан Назарбаев>>, Ао <qHlaq AIR), Ао
<Международный аэропорт Шымкент>, АО кМе*ду"uрод"ый аэропорт Актобе>, Ао
кМеждународный iЁроtlорт Актау>, Ао кМеждунарЬдный *ponop, Атырау>, Ао
кМеждународный tLэропорт Оулие-ата), АО кМеждународный аэропорт (орк"rr-Йu.

По направлению <<Технология трaнспортньж процессов в авиации) закJIючены
договоры о прохожДении практики для обучающихся с tlэропортаNrи, авиакомп€lниями и
транспортными компаниями. Среди них: ТоО KAsia Freight>, Ао кдвиакомпания Scat>,
Тоо KDamu logistics>, тоО KDNN Group>, Тоо KSilk logisiics>, Тоо (STG Cargo>.

чтобы определить уровень удовлетворенности как внешних, так и внугренних
клиентов, ежsгодно проводится опрос всех групп потребителей: работодателей,
обучающихся, преподавателей и сотрудникоВ вузов. АнкЪты, использованные дJUI
анкетировЕtния: кПреподаватель гJIазtlми обучающихся>, <Удовлетворенность
обучающихся>, <<Опрос выпускников) и др.

по результатам анкетировslния удовлетворенность обу^rающихся методическим
обеспечением и организацией учебного процесса по направлению <технология
транспортньж процессов в авиации) составляет 75оlо.

Разработан индивидуаJIьный опрос работодателей, вопросы которого позволят
определиТь мнение О качестве обучения во время стажировки и трудоустройства.
обучающихся положительно характеризуют руководители баз iтажировок, а выпускников
- работодатели.

2.3.Анализ внешней среды

Главной спецификой деятельности Академии является нtlличие двух потребительских
рынков и соответственно двух групп потребителей: обучающегося фынок образовательньIх
услуг) и профессионЕlльноГо сообщества фынок труда).

Анализ состояния отрасли гражданской авиации покдlывает, что происходит
значительное изменение в плане авиатехнического обеспечения отрасли и её
переориентация на Европейские авиационные стандарты. оп анализируется и обновляется
ежегодно с учетом интересов потребителей образовательньD( услуг и рынка труда.
изменения в перечень обязательньж предметов вносятся в соответствии с изменениями в
ГосударстВенноМ общеобязательноМ стандарте высшегО и послевузовского образования
(приказ МОН РК М 289|6 от27.07.2022г)

Академия располагает достаточным потенциалом чтоб быть центром обуlения по
инновациОнныМ образовательныМ про|раммам и готовить кадров дJUI авиulпредприятий, в
том числе в соответствии с международными СТаНДартЕlI\,Iи, и с применением
дистанционньIх образовательных технологий.

при разработке образовательной прогрчlN,Iмы учитывается преемственность
образовательных ПРОГРttп,lМ, уровень рЕввития современных отраслей гражданской авиации,
экономики, достижения науки.

Структура оп бв 1 1 307 <Технология транспортньD( процессов в авиации> разработанав соотвотствии с научными, теоретическими И практическими требованиями к
профессиональным и социальным компетенциrIм.

объем учебной нагрузки и время, необходимое дJUI освоения предмета, учитывчlются
на основе кредитной системЫ обучения. КредитьТ отрtDкzlюТ загруженность обучаощихся
учебной нагрузкой, koTopall включает все виды образовательной деятельности,
предусмотренные учебньри планом, в том числе аудиторЕую и сulмостоятельную рабоry,
практику и т.д.

Содержание оП состоит из паспорта образовательной прогрilп{мы, цели и задачи ОП,



модели выпускника, матрицы соотнесения результатов обучения по образовательнойпрограмме В целоМ с формиРуемымИ компетенциями, rIебного плана и каталогаэлективньIх дисциплин, которые охватывают весь курс обуrения обl^rаIощихся, общаясрша ESTC 240 кредитов.
ОП уделяет много внимания личностному рrrзвитиЮ Обу.rающихся - формированиюих знаний, навыков и упrений.В целоМ струкryра и дизайн образовательньD( учреждений соответствуют

действующему закоЕодt}тельству Республr*" к**aтан и нормативIIым чжтtlм в областивысшегО образоваНия, обеспечивЕЦ повышение качества образования.
приоритетными задачами р€lзвития авиационного рынка являются - доступностьавиатранспорта, внедрении автоматизировЕlнных средсiu оформления пассд2киров иобработкИ багажа в ЕLэропортах Казахстана, то есть создание новьгх товаров (услуг) илитоваров (услуг) с новыми качествЕlми, всесторонняя модернизация и ростконкуренТоспособностИ на рынке международных транзитIIьD( перевозок. Изучаяприорит9тныо задачи рtввития zlвиционной отрасли мы должны готовить специЕlлитов

н,u}емного облуживанииия пассажиров и грузов, которые бы соответсвовали стандартап,tIATA, Специа;lиСт по наземному облуживания это высококвtlлифицированный специаJIист
в области перевозок и окд}ание высокого сервиса обслуживания пассчDкиров и грузов как
в {rэропортах так и грузовьж терминалах, скJIадах трtlнспортных компаний.

В этом контексте специatлист по наземномуоблуживанию явJUIется единственным
человеком обладшощим необходимым комплексом знаний в области качественного
окfвание услуг по организации облуживания пассажиров и Цуза, который позволит
обеспечит их подготовку к выбору бУдущей профессии.

по образовательной програN,Iме aпaцrrr"ът будет обладать навыкап,Iи оргilнизации
процесса доставки груза входит в базовые требования к данной проф..rrr. от
трtlнспортного сотрудника требуется умение организовывать и контрол"роuаi" нмболее
эффективные условия и методы складиров ания ихраIIения |рузов рtlзличного назначения.
Крупные логистические компании и авиакомпаниrбуквально охотятся за специалистаIчIи,
ИМеЮЩИМИ ОПЫТ СОТРУДШЧеСтва с международными перевозчик€llчtи, хорошо
разбирающимися в способах автоматизации логистической инфраструктуры, умеющими
работать с масштабными грузопотокаN{и.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРДЗОВДТЕЛЪНОЙ ПРОГРДММЫ

основной целью Плана развития образовательной програN,rмы бв07113 кТехнология
транспортньж процессов в авиации) является ее совершенствование в соответствие с
видением, миссией и стратегией академии, направление подготовки по образовательной
прогрulN,Iме с четкой ориентацией на булущее, которtш проявляется в возможности
построения своею образования с учетом успешности в личностЕой и профессиональной
деятельности, удовлетворяющей требованиям работодателей и современного рынка Труда.

основными задачаNfи плана развития оП в соответствии с стратегическими
нi}правлениями прогрtlп,Iмы развития академии явJUIются следующее:

Jф Основные задачи Сроки
выполнения

Мероприятия

l Улуtшение и совершенствование условий
дIя полrIениrI полноценного, качественного
профессионап ьного образован ия

Весь период
Об1"lения

Разработка мероприятий по
ул)п{шению образовательных
УСлУг для развитиrI
профессион,lльных навыков
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обучения Ежегодный п.р.."оф'---,
совершенствования ОП, определения
профессионаllьных компетенций
выrтускника, подготовка уlебно-методического обеспечсния дисцишIин,

привлечение работодаrелей -и-lруй
стейкхолдеров в процесс Весь пЬрrол

Весь период
обучения

Ежегодный пересмотр и
обновление содержания Оп наоснове рекомендаций
работодателей

Расширение связей с -фуОежоrr"
партнерами с целью реализации совместных
на)дных исследований и издании учебно-

Реа.пизация совместных научных
исследований и издании учебно-
методической литераryры

Совершенствование учебно- метЪдЙЙпЙi
обеспечения оп

Увеличение объема доступной

Стратегическое направление 2.

нимательской
Организация и проведение бу"даме"тальных
исследований по приоритетным
нацравлениrIм

Привлечение обl^rающихся к
на}п{ным цроектам, и опытно-
конструкторским работам,полу{ение авторских
свидетельств и патентов

Создание цредпосылок дIя самосrо"raп""ой
исследовательской деятельности
обуrающегося в рамках проведения НИР на
всех его этапах обу.ления

Проведение научных
меропрIIJIтий (конференций,
семинаров, круглых столов и т.п.)

ПРивлечение работодателей и 1^rеrrых НИЙ
при выборе тем и написании диrrпомных
работ, выполнение дипломных работ по

Формирование перечнrI
актуальных и практиtIески
значимых тем, с учетом

Стратегическое направление 3.
Совершенствование воспитательной работцI и социальной политики

Развитие социtlльно-адаптированной
личности и патриотизма

Весь период
обlчения

создание условий социально-
экономической поддержки
обучающихся Проведение
мероприятий, направленных на
рiввитие традиций академии и
формирование престижа
образовательrшх программ
академии

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ ВЛИЯНИЯ РИСКОВ ДЛЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

на успешную реализацию образовательной програпdмы могут оказать влияние
различные виды рисков и как следствие ршработаIrы предупредительные мероприятия по
их снижению.

ль
п/п

наименование
процесса

наименование
риска

Мероприятия по устранению
риска

ответстве
нный
Ф.и.о

Срок
исполнен

ия
1 a 3 4 5 6

l Управление
персонсlлом

Риск недостатка
ква.пифицирован
ных
педаюгшIеских
кадров

удержание действующих
сотрудников tryтем увелшIениrI
лояльности. Планомерная
программа положительного
естественного замещениJI

Проректор
по акаде-
мической
деятельнос
ти

2024-2028

Привлечение внешних
ква;tифицированных специ€lлистов
предприятий к ре€rлизации

Зав
кафедрой

В течение
года
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образовательного процесса
Риск
недостаточного
практиtIеского
опыта
сотрудников

Разработка планов стажировок ППС
на базе предприятий. Реализация
программы ежеюдных стажировок
ППС на предпршпиях

Зав
кафелрой

В течение
к)да

,2
Научно-
исследовательска
я работа ППС и
обуrающш<ся

риск снижения
использованиrI
наrIною
потенциала ППС

Увеличение колшIества научных
публикаций в журналах с импакт-
факгором, которые входят в
международные наукометрические
базы данных

Прорекгор
по Н!

В течение
mда

Расширение научного
сотрудншIества и партнерских
связей с ведущими зарубежными
университетами и на)лными
центрами, привлечение ведущих
зарубежных ученых к выполнению
на)л{ных исследований

отдел
междунаро
дного
сотруднич
ества

2024-2028

Прохождение ППС повышения
квалификации в ведущих
зарубежных вузах -партнерах

отдел
междунаро
дног0
сотрудниtI
ества

2024-2028

Участие ППС кафелры в обучающих
курсах, семинарах по профильным
направлениrIм обl^rения

Отдел
междунаро
дного
сотрудниtI
ества

2024-2028

риск снижения
использования
нау{ного
потенциала
обуtающихся

Увеличение доли обl"rающихся,
участвующих в рaвлшrных на5rчных
семинарах, конференциях, а также
проектах, олимпиадах,
исполнительских конкурсах

Зав
кафедрой,
ппс

В течение

учебною
Года

J Учебный
ПРоцесс

Риск
недостаточнок)
(низкого)
качества
образовательных
усJryг

разработка и внедрение системы
стимулирования ППС,
заIuIтых внедрением в учебный
процесс инновационных
образовательных технологий и
методов об\лrения

Специал-т
методиt{ес

кого
отдела

В течение

учебною
юда

Разработка методшIеских

рекомендаций по применению
информационных, модульных,
лиtIностно-ориентированных и др.
технологий, активных методов
обучения

Специал-т
методичес
коm
отдела

В течение

учебною
юда

Обновление KoMIuIeKToB контрольно-
оценочных средств дIя текущей,
промежуточной и итоювой
атгестаций

цос В течение

учебного
юда

Организация работы
го сударственных экзаменационных
комиссий совместно с
цредставителями отраслевых
объединений работодателей дtя
проведения оценки квалификаций
выгryскников

Зав
кафедрой

2024-2028

Мониторинг удовлетворенности
соци€UIьных партнеров качеством
предо ставления обрщовательных
услуг

воспитате
льный
отдел

2024-2028
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Формирование комплексно-
методического обеспечения

Риск
несоответствиrI
соискателей по
профессиональн
о-
квалификационн
ым требованиям
и компетенциям,
устано&пенным
работодателем

Совершенствование
образовательных программ на
основе компетентностного подхода.
Согласование и разработка учебных
IIланов в соответствии с
потребностями работодателей и

Мониторинг удовлетворенности
работодателей качеством подготовки
специaшистов в области авиации,и
качеством предо ставляемых

В течение

учебного
юда

Риски при
реализации
программ
поJryченI4,I

двудипломного
образованпя

Тесное взаимодействио с
государственным, частным
сектором, профессиональными
ассоциациrIми по вопросам
трулоустройства, профессиональной
практики, совершенствования ОП и

При зашпочении договоров с
зарубежными вузами - поиск
источников финансиров ания ц|я
существенной дополнительной
оIuIаты обуrения/проживания за

жом со стороны об)^rающегося
Механизмы оплаты обуrения.
зачисления ср:ву в два университета,
выдачи дипломов

отдел
междунаро
дною
сотрудниtI
ества

Совместная заrрузка ОП в реестр
(если оба вуза в Казахстане)
Совместная аккредитация ОП

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

Риски при
реализации
академической
мобильности
ППС и
обуrающшся

Закпючение договоров с
казахстанскими вузами-партцерами,
с зарубежными вузами; согласование
с вузами-партнерами }чебных rrrанов
и уtебных программ дисциrшин
(модулей); согласование с вузами-
партнерами сроков и порядка
командированиJI обучающихся на
текущий семестр/юд и условиrI

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Выделение из средств академии
финансирования программ
академиЕIеской мобильности. Поиск
дополнительных источников

отдел
междунаро
дною
СОТРУДНШI

ества
Заключение договоров (соглашений)
о сотрудниtIестве с вузами и
науrrными уrреждениrIми;
обеспечение участия и приыIечение
зарубежных 1"iеных к выполнению
СОВМестных на)пrных исследований;
обеспечение условий для )дастия
ППС в rрантовых финансированиях

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028



реarлизации
программ
дуflльного
образования

имеющих необходимые ресурсы и
современное цроизводственное
оснащение для реализации
образовательною процесса для
ре:uIизации проекга внедрения
дуального об}чения

кафедроЙ,

разработчи
ки оП

Составление уrебlшх планов
совместно с работодатеJuIми,
предусматривrtющих вкJIючение
дисциплин, цроводимых на базе
предприятий с целью освоения
профе ссиона.льного модчля

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Развитие договорных отношений с
предприятиями (организациями) по
вопросам )л{астиrI представителей
ре€шьного сектора экономики в

реаJIизации практико-
ориентированного образовательнок)
процесса (практик, стажцровок,
мастер-классов)

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Увеличение объема времени
проведения практико-
ориентированных занятий

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

4 Библиотека Риск
недостаточнок)
(низкою)
качества
образовательных
услуг

Формирование электронных учебно- fСпец"а.lr-т
методическихматериiulов l библиотекl,

2024-2028

Риск
несоответствиrI
библиотечного
фонда Академии
современным
требованиям

Пополнение библиотечного фонда с
учётом обновления 1 раз в 5 лет

Сцециал-т
библиотек
и

В течение

1чебного
rcда

Мониторинг и планирование
издания уtебно-методической
литературы

Зав
кафедрой,
ппс

В течение

учебною
гOда

|5 Материально-
техническая база

Риск
недостаточной
обеспеченности
технологической
и ресурсной
базой

Оснащение учебных лабораторий,
кабинетов современными
техншlескими средствами и
оборудованием

Отдел IT 2024-2028

Совершенствование процедуры
открытого образования посредством
информационно-коммуникативных
технологий (электронное обучение,
дистанционные образовательные
технологии) при реirлизации
образовательных IIDогDамм

отдел IT, 2024-2028

Мониторинг и приобретение
имеющихся на рынке
образовательных усJryг современных
техншIеских и технологшIеских
программных средств.

Отдел IT,
Зав
кафелрой

В течение

учебного
года

6 воспитательная

работа и
социаJIьные

услови,I
обучающп<ся

риск снижения
социализации и
эффективной
самореализации
обlчающихся

Создание условий социaшьно-
экономи.Iеской поддержки
обучающихся

воспитате
льный
отдел

В течение

учебного
юда

Проведение мероприятий,
направленных на развитие традиций
академии и формирование престюка
образовательных программ
академии

воспитате
льный
отдел

В течение

учебного
юда

Создание условий дIя рtввитLuI
(адаптивных ресурсов)

воспитате
льный

В течение
учебного

l1



выпускников с точки зренш{
обеспечения их занятости и
самоза}штости

отдел года

Создание условий дIя воспитаншI
молодежи и повышениrI мотивации к
физическому совершенствованию и
пOддержанию здорового образа
жизни

воспитате
льный
отдел

В течение

учебною
юда

Риск
необеспечения
обlчающихся
инruIюзивными
особенностями
необходшuыми
условиrIми

При разработке ОП rIесть
необходимые меры л.llя эффективной
организации учебного процесса дIя
обуlающихся с инкJIюзивными
особенностями и достижения цели и
результатов образовательной
проrраммы

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

В течение

учебного
года

подготовка 1^rебных помещений под
нужды и потребности инкJIюзивных
обуrающихся

Прореrсор
по
чифровиза
ции и
инфрастру
ктуDе

В течение

1"rебного
юда

5. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПЛАНА РЕАЛИЗАЦИИ ОБРДЗОВДТЕЛЪНОЙ
ПРОГРАММЫ

.Щля успешной реализации Плана рiввития образовательноЙ про|рЕlI\{мы кафедра
корганизация авиационных перевозок и логистика)), плatнирует на системной основе
ос, tцествлять мероприятия

Пункты плана
развитпя ОП

Меропрlлятия ответственпые

l Формирование и
совершенствование
структуры
образовательной
программы бВ07l13
технология
транспортньж
процессов в авиации

Обеспечение деятельности кафедры
необходимой нормативно-правовой базой для
эффективной реализации ОП: РУП, Положений.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

2 Разработка и
совершенствованиrI
содержания ОП
бВ071 13 Технология
транспортньж
процессов в авиации
(Выбор элективных
ДИСЦИШIИН, ДИСЦИШIИН
дополнительного
обl^rения,
совершенствование
практической
составляющей Оп и
т.д.).

Разработка и совершенствование содержания
дисциплин ОП (6B07l13 Технология
транспортных процессов в авиации)) с учетом
реализации современньш концепций, пдей,
положений Посланий Президента РК,
документов МНиВО РК, МНЭ РК и др.
программных документов.
Обновление содержания образовательной
программы специальности <бВ07 l 1 3
Технология транспортных процессов в
авиацииD в соответствии с обновлением
школьного образования.
совершенствование образовательных программ
на основе компетентностного подхода и
внедрение в учебный процесс современных
образовательных технологий и методов
Согласование и разработка уrебно-
методических комплексов специальности и

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры
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дисциплин бака-павриата в соответствии с
потребностями работодатолей и социzшьных
партнеров

J Развитие модульного
принципа

формирования ОП.

rtввитие модульного принципа формирования
ОП на основе метода структурированиJI и
представления: ожидаемьж результатов
обучения магистранта;
заданий дIя оценивания, напрямую связанных с
ожидаемыми результатами; установлениrIчетких связей между модулями и
компетенциями оп.

Заведrющий
кафедрой, ППС
кафедры

4 Разработка и
совершенствование
модульной структуры
оп на основе
компетентностного
подхода.

llодготовка обобщающих и текущЕх материаJIов
о состоянии, уровне организации и тенденциях
развития учебного процесса на кафедре для
мониторинга качества образования и принятия
руководством необходимых управленческих
решений: на уровне академии; на уровне
Ученого Совета академии.
Поддержание преемственности уровней
образования бакалавриат-магистDатчпа.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

5 Разработка массовых
открьIтьtх онлайн
курсов

Подготовка (съемка/монтаж) видеоматериtUIов,
загрузка контента курса на платформу

ППС кафелры

6 Совершенствование
учебно-методических
комплексов
специшIьности и
дисциплин на основе
Национальной рамки
квалификаций с
учётом ,Щублинских
дескрипторов и
Европейской рамки
квалификаций.

разработка 5rчебно-методического обеспечения
дисциплин рабочего 1чебного IuIaHa и МОП
(рабочих учебных программ; учебно-
методических комплексов дисцишIин (УМКrЩ),
каталога элективных дисциплин, программ
практик и т.д.
Повышение объема и качества методического
обеспечения образовательного процесса всех
уровней

Заведrющий
кафедрой, IШС
кафедры

7 Совершенствование
процесса учёта
трудоёмкости ОП и её
составляющих с
применением
кредитной системы и
системы ECTS.

Совершенствование процесса учёта
трудоёмкости ОП и её составляющих с
применением кредитной системы и системы
ECTS на основе кJIастеров компетенций по
tsвропейской образовательноЙ программе;
усиJIения партнерства между вузом и
работодателями

Заведующий
кафедрой, IШС
кафедры

8 Разработка и
совершенствование
катtшогов элективных
дисциtшин с учётом
предложений

работодателей, ППС и
бакалавриат

Мониторинг удовлетворенности работодателей
качеством подготовки специалистов в области
авиации,, и качеством предоставляемьж
образовательных услуг.
Разработка и внедрение новых, адагпированньж
к современным условиям элективных курсов с
учетом новых достижений в управленческо-
педагогической науке, управленческой
культуре, а также требований работодателей

Заведующий
кафедрой,

руковод{тель
образовательной
программы,
ППС кафедры

9 Разработка и
совершенствование

рабочих уrебных
планов.

Обеспечение обновляемости рабочих учебньгх
IUIaHoB и программ с )четом мнениrI

работодателеЙ.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

10 Участие обучающихся
и в программах

Заключение договоров с кiвахстанскими
вузами-партнерами, с зарубежными вузами;

Отдел
междчнаDодного
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((входящая и
исходящая
академическая
мобильность))

согласование с вузами-партнерами учебньжпланов и учебньж программ дисциплин
(модулей); согласовiние с вузами-партнорами
сроков и порядка командирования обучающихся

й семестр/год и условия обучения.

сотрудничества,
заведrющий
кафедрой

участие Ппс в
программах ((Bнешняя
и вцлренняя
академическая
мобильность>>

зашlючени. до.о"орБ 1.БЙffi
сотрудничестве с вузами и научными
учреждениями;
обеспечение участия и привлечение
зарубежных ученьж к выполнению совместных
научных исследований; обеспечение условий
для участия IIПС в грантовых финансированиrж

Отдел
международного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

обновление
используемых
программных
профессионzulьньж
продуктов, учитывiUI
потребности

рынке образовательных усJryг современньж
технических и технологических программных
средств. Привлечение партнеров, имеющих
необходимые ресурсы и современное
производственное оснащение дJIя реirлизации

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Уrгуrшение
обеспеченности

учебно-методической
лrгераryрой и
информационными
источниками.

Формирование плана издания учебно-
методической литераryры, контроль за его
выполнением и подготовка отчетов по
обеспеченности учебно-методической
литературой обучающихся всех уровней.
Разработка IuIaHa (карты) обеспечЪнности
учебно-методической литературой дисциплин
кафедры
Мероприятия по развитию информационно-
образовательных ресурсов кафедры:
образовательного порталq электронной
библиотеки, медиатеки, направленные на
улучшение обеспеченности магистрантов
учебно-методической литераryрой и
информационными источниками
Эффективное использование информационно-
коммуникационных технологий образования в

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Совершенствование
методов и форм оценки
знаний магистрантов
(проведения
проме>lqrгочной и
итоговой аттестации).

Контроль за организацией и ходом
промея(уточных аттестаций, экзаменационньrх
сессий, обобщение и анализ их результатов;
Анализ итогов работы АК по отчетам
председателей;
Контроль объема учебной нагрузки
преподавателей и кафедры, контроль
выполнения учебной нагрузки ППС кафедры;
Организация плановых мероприятий,
направленных на проведение мониторинга
качества образования магистрантов.
внедрение инновационных технологий
оценивания

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры
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Разработка,.-д*
оценки полученных
компетенций.

Ежегодное u"*arrpo"ar"e
магистранто " ., о", jii;:'i:;" 

" ", 

"'ix,J]f,,l*
педагогическую практику,
Ежегодное проведение ярмарки-вакансий сприглашением представителей крупных
предприятиЙ - работодателеЙ NIятрудоустройства ВЫtý/скников (1лrебные
заведения, коммерческие организации и др.)
Подготовка ППС, прошедших специальную
подготовку и обладающих необходимой
квалификацией для организации оценивания
полученных обучающимся компетенций в

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Совершенствование
кадрового потенциа.ла,
обеспечиваrощего

развитие ОП.

обновление кадрового поr.*rцrйu *федр"rБ
основе преемственности, формирование
молодежного кадрового резерва кафедры.
fIроведение конкурсов на замещение вакантных
ДОЛЖНОСтей кафедры на основе конкурсного
обора и объективного подхода к оценке
деятельности сотрудников, привлечение к
преподавательской и научной деятельности
наиболее компетентных выrтускников академии,
а также специiulистов из практической сферы
деятельности.
привлечение зарубежных ученых, в том числе из
ведущrх университетов мира, для чтения курсови организации совместных наrrно-
исследовательских проектов.
Разработка дополнений к квалификационным
требованиям для ППС и УВП кафедры,
должностных инструкций и положения о

Заведующий
кафедрой, отдел
кадров

Совершенствование
обеспеченности

развития ОП
материiлJIьно-
техническими и
информационными
ресурсами.

Формирование плана развития инфраструкryры
и материально - технической базы кафедры для
практической реализации р:вличных аспектов
программы, в том числе: расширение
аудиторного фонда кафедры, проведениJI
образовательной и научной деяiел""ости;
проведение мероприятий по формированию
современной у"rебно-лабораторной базы:
создание IT -инфраструктуры кафедры;
приобретение современного программного

Заведующий
кафедрой.

Улучшение условий
для научно-
исследовательской и
творческой
деятельности.

Эффективное использование 
"uy,rrro.oпотенциала кафедры в индустриаJIьно-

инновационном рtввитии Ресгryблики Казахстан,
повышение уровня конкурентоспособности и
востребованности результатов научно-
исследовательских работ в области
авиационного образования.
Увеличение доли обучающихся, участвующих в
рt}зличных научных семинарах, конференциях, а
также проектах, олимпиадах, исполнительских
конкурсах.
Участие в студенческих конференциях,

чных работ. в п

Заведующий
кафедрой, отдел
науки



результатов собственных исследований н;
межвузовских конференциях.
Привлечение обучаемых к выполнению
кафедральных научных исследований
организация ежегодных студенческих
конференций, олимпиад, конкурсов, круглых
столов, деловых и ролевых игр.
Поддержка деловых контактов с ученьшидругих Городов Рк по следующим
направлениям:
- рецензирование и оппонирование диссертаций,
научных статей, методических пособий,
- подготовка и гryбликация статей, совместных
учебньж пособий, коллективных
монографических изданий,- проведение объединенных на5rчных
исследований и наlчных мероприятий,
- экспертиза документов, проектов, проблемных
сиryаций,
Увеличение доли совместных гryбликаций IШС
кафедры,
Увеличение количества наr{ных публикаций в
xrypнaJltlx с импакг-фактором, которые входят в
международные наукометрические базы данных
(Thomson Reuters, Web of Science, Scopus,
SciDirect)
Создание базы дlя
интернационализации научной деятельности и
повышениJI
публикационной активности на межд/народном
уровне,
Участие в грантовых конкурсах МОН РК
Разработка программы научного
сотрудничества кафедры с вузами ближнего и
дальнего зарубежья
Установление новых контактов с партнерами
университета из числа ве.ryщих зарубежных
научно-исследовательских центров в области
менеджмента
Участие в межд/народньгх образовательных
выставках
Увеличение числа молодых ученьж среди ППС
кафедры
Разработка и угверrlqдение плана повышения
квалификации ППС кафедры на
межд/народном, ресгryбликанском уровне
Увеличение доли ППС, прошедших повышение

на
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l9 обеспечение
требований к уровню
подготовки
выгtускников.
_ определение

результатов об1"lения
на основе.щублинских
дескригпоров для
магистратуры и
формирование их для
всей программы,
модуля и дисциплины;
- формирования общих
компетенций для
ВЫrц/скника.

Ехегодное проведение ярмарки-вакансиR с
приглашением представителей работодателей
дIя трудоустройства выпускников в
приоритетные сектора образования Ресгryблики
казахстан
.Цальнейшее развитие программы
двухдипломного образованиJI

Завед,
кафел

ющий
юй.ППС

20 Совершенствовать
дуllльное обучение дlя
созданиrI
дополнительньж
возможностей
повышения
эффективности
подготовки кадров в
области авиации.

Заключение меморандумов и до.о"ороu
сотрудничестве с предприJIтиями отрасли

Отдел науки

6. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО_ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВ
РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАЙМЫ

в результате реализации плана ршвития Оп предпол€гается обеспечение col
)кономических эффектов :

-повышение качествапрофессионt}льного образования и, как cJ
конкурентоспособности специаJIистов в области финансового сектора РК;

-подготовка выпускников,удовлетворяющих потребности потенц
эаботодателей;

-повышеНие ролИ работодаТелей В подготовке профессиональньD( кадров;
-повышеЕие спроса на квitлифицировzlнные кадры, оптимизация их воз

)труктуры;

-расцирение возможностей профессиональной самореализации молодежи;
-обновление уrебно-материальной базы (учебно-лабораторнм, компьют(,ехнологическая база, соответствующчш coBpeMeHHbrM требованиям и нормам).

l7
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S- сильные стороны \U - слабые места
l. Высококвалифицфованный пЙыБЙЙкий-
состав.
2. С_оответствие содержания уlебной программы
требованиям Еационtшьной и отраслевЬй 

'
квалификационной рамки.
3. УдовilетвореЕность обучающlлкся качеством
образовательных усJryп,

l. Отсутствие договоренносБИ с вуЙЙи_па,р;
подготовке специzшистов по программам дво
диплома.
2. Недостаточная академиtIескм мобшlьност
обrtающихся.

Еерами о
iною

о _ возмоlкности Т - угрозы1. Получение лицензии на магистерскую
програм}ry в области логистики.
2.потребность выпускников оп на рынке труда.

l. Снижение привлекательности ОП среди cor
2. Возможность нехватки специaшистов на ры
З. Отсутствие обучающихся на программах дl
диплома

скателей.
IKe труда.
ойного

ilв кафедроЙ, к.т.н., профессор

уководитель ОП, к.т.н., ассоц.профессор

т.н., ассоц.профессор

т.н., ассоц.профессор

h-- Асильбекова И,

-Ш _ Абжапбарова А

Й4 - Конакбай з.Е.'hРч; 
Гармаш О.В.

7W' Мамбеталинд,

]огЛАсоВАНо:

[роректор по академической деятельности

|пециалист по контролю обучения и качества
О <Меяqдународный аэропорт Алматы>>

+фкуп*к,Б,/rч
/Ш// Искакова Н.К.
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Зав кафедрой,

Руководитель

к.т.н., ассоц.пtr

к.т.н., ассоц.п[

сеньор-лектор

соглАсовА_

Проректор по l

Специалист п0
АО <МеяслчнаI


